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AUFLAGE & ERSCHEINUNG

Druckauflage 23’00 Exemplare

Ausgabe Erscheinung Redaktionsschluss Inserateschluss

Ausgabe 1/24: Januar 05. Dezember 2023 19. Dezember 2023 mit energieRUNDSCHAU
Ausgabe 2/24: April 06. Méarz 2024 20.Marz 2024 mit bundesRUNDSCHAU
Ausgabe 3/24: August 09.Juli 2024 23.Juli 2024 mit energieRUNDSCHAU
Ausgabe 4/24: November 24. September 2024 08. Oktober 2024 mit bundesRUNDSCHAU

Wohin wird bauRUNDSCHAU versendet?

. Abonnenten/Gratis +Bezahlte

Dach- und Fachverbande

. Flughafen (Basel/Zurich)

Messen/Events/Veranstaltungen

Leser

> Architekten

> Bauunternehmer

> Bauverantwortliche

> Investoren/Baufinanzierer

> Baumaterial und Baulieferanten

Sanitar, Elektro, Schreinerei, Kliche

Messen & Veranstaltungen
> Swissbau > Bauen &Modernisieren
> Light + Building > Bau+Energie Bern

> Bauen+Wohnen
> Bauarena

THEMENSCHWERPUNKTE

Unternehmensgrosse

. 1 bis 50 Mitarbeiter

. 51 bis 250 Mitarbeiter

251 Mitarbeiter und mehr

Alter

20-35 Jahre
. 35-50 Jahre

50-65 Jahre

. ab 65 Jahre (1%)

> Baudmter im Rahmen von &ffentlichen Verwaltungen
> Passende Fachbereiche in Fachhochschulen
> Baugewerbe, KMU aus Heizung, LUftung, Klima,

MINERGIE

@ bindexis /777 moneyhouse

Schweizerische Eidgenossenschatt
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

> Giardina

Bundesamt fiir Umwelt BAFU

Ausgabe 1/24 (Januar/Februar 2024)
Swissbau Schwerpunkt

> Die neuesten Trends der Baubranche

> Architektur Netto Null

> Die neuesten Badtrends

> Materialwahl in Zeiten der Klimakrise

Ausgabe 3/24 (April 2024)

> Green Building

> Innovativer Holzbau

> Naturbaustoffe

> Die besten Fensterbauer der Schweiz

Ausgabe 4/24 (November 2024)

Ausgabe 3/24 (August 2024)

> Digitale Trends der Baubranche

> Mehr Farbe im Alltag - Gartentrends 2024
> Fassadenbau in Zeiten der Klimakrise

> Innovative Kiichentrends

DATENANLIEFERUNG

Digitale Daten liefern Sie bitte wie folgt:

Inserate: HighEnd PDF/X4

Bilder: Auflésung 300 dpi
Farbmodus: CMYK

Beschnitt: 3mm

Redaktion: 1/1 Seite ca. 3000 Zeichen
Text: Word-Dokument

Datenanlieferung an:
Melanie Moret
m.moret@schweizerfachmedien.ch

> Modulares Bauen mit Vorfertigung

> Weniger Hochbau, mehr Tiefbau

> Warmepumpen & Fassaden im Kontext Ressourceneffizienz
> Moderne Lichtlésungen

Verlags- und Projektleitung
Hasan Dursun e h.dursun@schweizerfachmedien.ch

Redaktion
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Verkaufsleitung
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Sales Expert
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Beispiel einer Einzelseite

INNENARCHITEKTUR

WENIGER IST MEHR

Interface vergrossert sein Angebot an CO,-negativen Teppichfliesen
mit der Riickenoption CQuest™BioX

Auf seiner Nachhaltigkeitsreise
geht das Bodenbelagsunter-
nehmen Interface jetzt
konsequent den nichsten
Schritt und baut sein Portfolio
an CO,-negativen Teppich-
fliesen mit der Riicken-

urch kontinuierliche Ver-
besserung der Produkte
und Verringerung der Um-
weltauswirkungen unter-
stiitzt Interface die Bau-
und Einrichtungsbranche dabei, ihren
CO-Fussabdruck zu verringern und nach-
haltiger zu handeln. Zudem arbeitet sich
das als Klimaneutral zertifizierte Unter-
nehmen wieder ein Stiick weiter an sein
chrgeiziges Ziel heran, bis 2040 als Un-
ternchmen CO;-negativ zu werden.

Interface erweitert sein Sortimentan CO;-
negativen Teppichflicsen auf 38 Produkte
in 378 Farbgebungen. Nachdem die Ril-
ckenkonstruktion CQuest™BioX bisher
Standard fir drei ausgewahlte Designs der

auch neue Kollektionen wie Heuga 725, On
Line, Off Line, Open Air und Recreation
cinen einzigartigen Mehrwert. Auf diese

option CQuest™BioX
deutlich aus.

Oz negativen Materialien in CQues™BioX
eine CO,-negative Teppichfliese (cradle-
to-gate). Sie vereint Langlebigkeit sowie

Weise will das L Architekten
und Inneneis mehr Moglich-

Design und bindet
mehr Kohlenstoff, als CO; von der Roh-

keiten bieten, um den CO,-Fussabdruck
ihrer Projekte 7u verringern, ohne Kompro-
misse in der Bodengestaltung einzugehen

BIOBASIERTE UND RECYCELTE
MATERIALIEN

Interface hat dic CO,negative Riickenop-
tion CQuest™BioX crstmals 2021 cinge-
fishrt und CO.-negative Materialien, bio-
basicrte Rohstoffe und mehr recycelte
Fiillstoffe zu dieser Riickenkonstruktion

stoffgewinnung iiber die Produktion bis
zum Verlassen des Werkstors emittiert
wird. The negativer CO,-Fussabdruck er-
fiille die hichsten Nachhaltigkeitsansprii-
che und kommt dem Planeten zugute. Der
CO,-Fussabdruck aller Produkte mit der
Riickenkonstruktion CQuest™BioX liegt
je nach Kollektion zwischen 0.14Kilo-
gramm COse/m? und ~1.1Kilogramm
COse/m?. Fiir die Produkee stehe cine
EPD zur Verfiigung, dic Informationen

gemes-
sen, wie die neuen Materialien den CO,-

Kollektion Embodied Beauty ir da
Produk Flash Line war, haben Kunden
jetzt bei 34 weiteren, besonders stark nach-
gefragten Produkilinien aus 100 Prozent

recyceltem Garn die Wahl, auch diese op-  ckenbeschichtung. in Hand gehen konnen. Wei- [g]
tional mit CQuest™BioX und damit CO.- tere Informationen zu den 3
negativ. ben. Damic I mit dem 7u 100 Prozent  COs-negativen Produkten

des Riickens
Das Ergebnis: Die cingesetzien Materia-
lien sind fir sich genommen CO.-negativ
und fiihren zu einer CO;-negariven Rii-

erhalten sowohl langjhrig etablierte als

recycelten Garn der Produkte ergeben die

2um CO.- sowie zu den Be-
standreilen der Produke gibr.

Mit dem Ausbau scines CO,-negativen
Sortiments zeigt Interface, dass herausra-
gendes Design und Nachhaltigkeit Hand

von Interface gibt es hier:

@ Interface Schweiz GmbH | Bederstrasse 109 | CH-8002 Ziirich | info-ch@interface.com | www.interface.com
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Beispiel einer Kolumne

KOLUMNE

SO WHAT?

Autor: Andreas Breschan

ir leben in der sogenannten Wissensgesell-
schaft. Das ist nichts Neues, wie man mei-
nen kinnte. Der amerikanische Politologe
Robert E. Lane griff den Terminus der Wis-
sensgesellschaft bereits 1966 auf. Wabrend
sich der Begriff vorerst vor allem auf das Gebiet der Forschung

Sei es nun die Integration des Nachhaltigkeitsgedankens, die
Entwicklung von Future Skills, Themen rund um New Work,
Empowerment of People oder was sonst noch als aktuelles
Managementthema gebypt wird: Es zirkuliert eine Unmenge
von Meinungen und Ratschligen. Manager, die nicht in der
Lage sind, alles, was in diesen Themen als Must-do verkauft

und Entwicklung mit seinen grossen i wird, undin de len Erfolgs-
postindustriellen Zeitalter bezog, ist damit spitestens seit dem  faktoren der Unternehmung zu bringen, haben ein Problen.

die schier vonln- AufTy  nur weil s andere vormachen oder
formationen fiir jedermann gemeint. Nicht von ungefibr ist es ben gerade en vogue ist, kann leicht dazu fiibren, Neben-

mehr und mebr von der die Rede,
denn und Wissen sind. bt dasselb
Wissen entsteht erst dann, wenn blosse Informationen mitei-
nander vernetzt und in Kontext zu Erfabrungen, Zielsetzun-
gen und so weiter gesetzt werden

Ein Beispiel gefillig? Wenn mir bekannt ist, dass Pralinen vor-
ziiglich schmecken und jede Menge Zucker und Fett enthalten,
ist das eine Information. Nun verbinde ich diese

zumachen und den Fokus
falsch zu setzen.

Ok, klingt alles einleuchtend. Aber wie schafft man es im All-
tag, sicher und schnell zwischen wertvollen und wertlosen In-
formationen zu unterscheiden? Hier ein Tipp: Fragen wir doch
6fter mal «so what?». Homeoffice liegt im Trend? So what?
Ist es iiberbaupt gut fiir unser Team, unsere Kunden, unser
G ist in aller Munde? So

mit der Tatsache, dass ich erste Anzeigen von Diabetes habe,
mir der Zucker inder also geschadet

Agile O
what? Bringt es uns unserem Ziel nier? Ist unsere Organisa-

hat. Dann denke ich noch daran, dass ich mir zum Ziel gesetzt
habe, Ubergewicht zu reduzieren. Jetzt ist aus der anfinglichen
Information Wissen entstanden. Also verzichte ich auf den Ge-
nuss von Pralinen. Ich

iberbaupt reif dafiir? Gibt es andere Wege zu mebr Eigen-
verantwortung? Und so weiter. Wann immer wir keine intel-
ligente Antwort, auf die So-what-Frage finden, lobnt es sich
inder Regel nicht, auf eine Information einzugehen, die gerade
wm unsere bublt.

mir? So what? Sie sind nichts fiir mich!

Mit dem Uberfluss an Informationen, der uns heutzutage wu
erschlagen drobt, verbilt es sich micht anders. Wer es nicht
schafft, aus den vielen Informationen Wissen zu schaffen, um
2u entscheiden, ob es sich lobnt, bei dieser Information wu
verweilen oder sie am besten gleich zu ignorieren, liuft Ge-
fabr, sich zu verzetteln und ineffizient zu werden. Besonders
im Management ist die Fabigkeit, Informationen in kurzer
Zeit zielgerichtet zu filtern, immer stiirker gefragt. Der New-
Media-Professor Clay Shirky bringt es auf den Punkt, wenn
ersagt: «It’s not information overload, it’s ilter failure.» Nick
Carr geht sogar noch einen Schritt weiter und fragt provokativ:
«ls Google making us stupid?>

Natitrlich kann die So-what-Frage nicht alles regeln, denn sie
sarantiert keine Vollstindigkeit der Informationen. Sie erfiillt
allerdings zwei wichtige Funktionen: Erstens bilft sie dabei,
die wichtigen Informationen schnell herauszufiltern, und zwei-
tens bringt sie uns unmittelbar zum crsten Nachdenken dar-
iiber, wie wir diese Informationen nutzbringend cinsetzen
kénnen. Wenn wir also das nichste Mal in der Versuchung
sind, eine Informationspraline zu vernaschen, fragen wir statt-
dessen doch einfach: So what? m

0 Andreas Breschan ist CEO der Hormann Schweiz AG.

www.hoermann.ch
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Beispiel eines Interviews

MACHT’S»

rbeitszeitmodelle attraktiver iw@ren —
T =W ;‘
e 1

In den letzten Jahren hat sich auch bei der
Bichler + Partner AG der Fachkriftemangel
zugespitzt. Deshalb entschied sich das
Elektrounternehmen im Friihjahr 2022, die
Arbeitszeitmodelle attraktiver zu gestalten und
zusitzlich eine «Vier-Tage-Woche» anzubieten.
Inhaber und Geschiftsfiihrer Oliver Lacher
zieht eine erste, durchwegs positive Bilanz.
Das Modell ist auch fiir andere

Baubranchen interessant.

Tnterviewpartner: Oliver Lacher
Autor: Nicolas Gattlen

err Lacher, im April 2022
haben Sie Ipre Mitarbei-
o . y

dann eng. Wi viele Mitarbeitende nun an
vier Tagen pro Woche arbeiten, ist fiir uns

dariiberinformiert, dass
Ibre Firma die Vier-
Tage-Woche» cinfiibrt -als Ergiinzung zur
Klassischen <Fiinf-Tage-Woche» und zu
den bestehenden Teilzeitpensen (20 bis 80
Prozent). Wie fielen die Reaktionen aus?
Ollver Lacher: Dic Leute waren begeistert
und haben geklatscht. Wir haben mit ciner
positiven Reaktion gerechnet, diese Eupho-
rie hat uns aber dann doch iiberrascht.

aber gar nicht

... sondern?
Wichtig ist, dass wir den Mitarbeitenden
diese Option bieten. Die Lebensumstinde
indern sich und unsere Leute schitzen cs
schr, dass sie bei Bedarf ein neues, passen-
des Arbeitszcitmodell wihlen konnen. Wir
erhoffen uns so, dass die Mitarbeitenden
linger bei uns bleiben. Denn in den letzten
Jahren haben wir die Erfahrung gemache,
dass gerade die jungen Elcktroinstallateure

K

Oliver Lacher ist Inhaber und &
Geschaftsfiihrer der Bichler + Partner AG.
Das Elektrotechnik-Unternehmen hat
‘seinen Hauptsitz in Wattwil (SG) und

besteht seit liber 125Jahren. B~

ten sind. Viele wechseln die Branche oder
starten cin Studium. Auch hatten wir
Mithe, freie Stellen 7u besetzen. Mit den
flexiblen Arbeitsmodellen konnen wir uns
nun als moderner, innovativer Arbeitgeber
positionicren. Gerade die Generation Z
erwartet von cinem Arbeitgeber flexible
Arbeitszcitmodelle. In der akeuell schwic-
rigen Fachkrfresituation missen wir auf
diese Bediirfnisse cingehen.

Wie funktioniert Ihre «Vier-Tage-Woche»?
Es ist cin Vollzeit-Arbeitsmodell. An vier
Tagen pro Woche wird jeweils zehn Stun-
den lang gearbeite, cin Wochentag stcht >

Wie viele baben sich  und M hal-
schliesslich fiir das «Vier-Tage-Wocher-
‘Modell entschieden?

Weniger, als wir gedacht haben: Es waren
nur deren fiinf von insgesamt 75 Mitar-
beitenden (inklusive 19 Lernende, Anmer-
kung der Redaktion). Eine Erklirung da-
fiir i, dass sich bereits viele Mitarbeitende
fiir ein Teilzeitmodell entschieden haben
und mit diesem glicklich sind. Hinzu
komme, dass wir in einer cher lindlichen
Region angesidelt sind. Zahlreiche Mit-
arbeitende sind in Sportvereinen aktiv, die
Trainings beginnen meist um 18:30 Uhr.
Im Vier Tage-Woche»-Modell wird zehn
Stunden am Tag gearbeitet. Abends wird’s

«Mit den flexiblen
Arbeitsmodellen konnen
wir uns nun als moderner,
innovativer Arbeitgeber
positionieren.»

BAUEN

Beispiel einer Doppelseite

EWZ-Zentrallager von aussen

NEUES EWZ-ZENTRALLAGER: HOHE
EFFIZIENZ BEI HALBER FLACHE

Mit der Inbetriecbnahme des neuen Zentrallagers ist die erste Bauetappe
der Gesamtinstandsetzung des ewz-Areals Herdern abgeschlossen. Das neue
Gebaude, bestiickt mit iiber 5000 verschiedenen Artikeln, ist die logistische
Drehscheibe fiir den Bau und Unterhalt des Stromnetzes der Stadt Ziirich —
und mit seiner nachhaltigen Holzfassade Blickfang im Industriequartier.

Autor: Thome Jeiziner
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BAUEN
ach knapp zweijihriger Bauzeit konnte das neue  sprechen miissen, da sie sehr hohen Belastungen standhalten
ewz-Zentrallager im Mai 2023 den Nutzern des  miissen. Zudem muss das Lager auch nach einem Erdbeben funk-
Geschiftsberciches Netze iibergeben werden. — tionsfahig bleiben, damit ewz selbst im Katastrophenfall die
Bis August wurde ein minutios geplanter Umzug  systemrelevanten Stromnetze rasch wieder instand setzen kann.
des gesamten Lagerbestandes von der cinen Seite  Mit der Integration der Eichstelle in das neue Zentrallager kon-
des Areals ins neue Gebiiude vollzogen und dies bei vollem Be-  nen die grosstmoglichen Synergien in den Prozessen sowie den
tricb. Sameliche Artikel, ob Schraubenzicher, Leuchten, Kabel,  Lagereinrichtungen genutzt werden.
oder mussten fiir
die ewz-Mitarbeitenden von Bau und Betrieb jederzcit verfugbar  NEUER BLICKFANG IM INDUSTRIEQUARTIER
sein. Zudem musste jeder Artikel im neuen Lager auch seinen  Besonders anspruchsvoll war das Einbringen der 55 Tonnen
neuen «digitalen Platz» in den ewz-IT-Systemen finden, damit der  schweren und 32 Meter langen vorgefertigten Stahlbetontrigern
gesamte Bestell- Riist- und Auslieferungsvorgang in der gewohn-  auf das Grundstiick, das eingebettet st zwischen zwei Eisen-
ten Qualitit und Zeitspanne abgewickelt werden kann. der D 3 zum
Migros-Areal sowie der Pfingstweidstrasse. Die Wuchtigkeit des
Am 18. September 2023 stellte Stadtrat Michael Baumer, Vorste-  Innenausbaus widerspiegelt sich jedoch kaum in der Aussen-
her der Industriellen Betricbe der Stads Zitrich, das neue Zentral-  gestaltung. Mit sciner Fassade aus unbehandeltem Douglasien-
lager zusammen mit den ewz-Verantwortlichen den Medien vor.  holz, das zu 80 Prozent aus der Forstregion Ziirich Nord stamm,
Anhand der Legislaturschwerpunkte im Bereich Energie zeigte  ist es ein Blickfang mitten im von Backsteinen, Glas, Stahl und
er auf, wie wichtig das neue Logistikzentrum fiir die Versor-  Beron geprigren Ziircher Industriequartier. Mit der Zeit wird
gungssicherheit und das Erreichen der Energie- und Klimaziele  die Ostfassade sowie das Dach intensiv begriint sein und so einen
der Stadr Ziirich ist. Baumer: «Nur mi einer leistungsfihigen  Beitrag an die Biodiversitit leisten.
und bedarfsgerechten Infrastruktur konnen wir die Transfor- N
mation der Encrgieversorgung vorantreiben und die Versor-  BAUSTART ERNEUERUNG BETRIEBSGEBAUDE
gungssicherheit stirken.» HERDERN
Im September 2023 wurde mit dem Uberdachen des Unterwerks
HOHERE EFFIZIENZ TROTZ 50 PROZENT Herdern die zweite Bauetappe eingelduter. Das Hauprgebiude
KLEINERER FLACHE wird auf den Rohbau zuriickgebaut, sanicrt und um zwei Ge-
Dic Lagerflichen in der alten Bobinenhalle und dem Betricbs-  schosse aufgestock, wobei die beiden neuen Stockwerke isber
gebiiude aus dem Jahr 1974 boten etwa doppelt so viel Platz wie  der alten Lagerhalle und dem Unterwerk auffallig herausragen
das neue Lager. Diese logistische Herausforderung wurde dank  werden. Mit einer neuartigen Rezirkulationsanlage, die Grund-
eines neu entwickelten Logistikkonzeptes mit ciner optimalen  wasser als Energiequelle nutzt, und einer grossen Solaranlage
tzung der Hohe und mit drei st dieses auch in Bezug auf dic Energieversorgung.
Lagereinrichtungen gelost: Dies sind vier Lagerlifte mit rund  zukunfsweisend. Fiir die Instandsetzung und Optimierung des
5400Plitzen, circa 1200 Palettenplitze in einem Verschicbe-  gesamten ewz-Areals Herdern haben die Stimmberechtigren
regallager sowie ein Paternoster fiir Bobinen (grosse Kabelspulen)  der Stadt Zitrich im September 2020 mit einem Ja-Anteil von
mit 282 Lagerplitzen. Dazu brauch es cin hischst leistungsfihiges  88.2Prozent den Objckekredit von 167.44 Millionen Franken
Tragwerk und Decken, die den Anforderungen einer Briicke ent-  bewillige. =
DATEN ZUM NEUEN
EWZ-ZENTRALLAGER
+ 48.5Meter Lange, 33 Meter Breite, 20.5Meter Hahe
+ Kubatur circa 32 758 Kubikmeter
+ Geschossflache 4793 Quadratmeter
+ vier Lagerliftaniagen mit rund 5400 Lagerplétzen
fir rund 2500 Artikel
. mit rund 1
fir rund 340 Artikel
+ Bobinenpaternoster fiir 282 Lagerplatze fiir 32 Artikel
+ Bauzeit von Juni 2021 bis Mai 2023
+ Planergemeinschaft Generalplaner ewzWHH:
Hammerle & Partner GmbH, Meil, Peter &Partner
Architekten AG, HSSP AG
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Ausfiuhrung:
Schweizer Fachmedien GmbH | Pfeffingerstrasse 19 | CH-4153 Reinach

Tel +41 61 711 13 93 | info@schweizerfachmedien.ch | www.schweizerfachmedien.ch




